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ПРАВИТЕЛЬСТВО РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23.03.2026 № 231

г. Ростов-на-Дону

О внесении изменений
в постановление Правительства

Ростовской области от 10.11.2025 № 116

В целях приведения нормативного правового акта Правительства
Ростовской области в соответствие с федеральным законодательством
Правительство Ростовской области постановляет:

1. Внести в постановление Правительства Ростовской области от 10.11.2025
№ 116 «Об утверждении Порядка предоставления единовременных
компенсационных выплат работникам сферы физической культуры и спорта,
прибывшим (переехавшим) на работу в населенные пункты Ростовской области
с числом жителей до 50 тысяч человек, и перечня вакантных должностей
работников сферы физической культуры и спорта Ростовской области,
при замещении которых предоставляются единовременные компенсационные
выплаты» изменения согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального
опубликования.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить
на министра по физической культуре и спорту Ростовской области
Обвинцева А.А.

Губернатор
Ростовской области Ю.Б. Слюсарь

Постановление вносит
министерство по физической
культуре и спорту
Ростовской области
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Приложение
к постановлению
Правительства

Ростовской области
от 23.03.2026 № 231

ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в постановление Правительства

Ростовской области от 10.11.2025 № 116 «Об утверждении
Порядка предоставления единовременных компенсационных выплат

работникам сферы физической культуры и спорта, прибывшим (переехавшим)
на работу в населенные пункты Ростовской области с числом жителей

до 50 тысяч человек, и перечня вакантных должностей работников сферы
физической культуры и спорта Ростовской области, при замещении

которых предоставляются единовременные компенсационные выплаты»

1. Наименование изложить в редакции:
«Об утверждении Порядка предоставления единовременных

компенсационных выплат работникам сферы физической культуры и спорта,
прибывшим (переехавшим) на работу в населенные пункты Ростовской области
с числом жителей до 50 тысяч человек».

2. Пункт 2 признать утратившим силу.
3. Пункт 4 изложить в редакции:
«4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить

на заместителя Губернатора Ростовской области, ведущего вопросы
физической культуры и спорта.».

4. В приложении № 1:
4.1. В разделе 1:
4.1.1. В пункте 1.3:
абзац четвертый изложить в редакции:
«заключили трудовой договор с организациями физической культуры

и спорта Ростовской области, подведомственными министерству по физической
культуре и спорту Ростовской области (далее – министерство), или органам
местного самоуправления муниципальных образований в Ростовской области
(далее – организация физической культуры и спорта Ростовской области),
на условиях полного рабочего дня, установленного в соответствии с трудовым
законодательством Российской Федерации, и выполнения трудовой функции
на должности, включенной в перечень вакантных должностей работников
сферы физической культуры и спорта Ростовской области, при замещении
которых предоставляются единовременные компенсационные выплаты
работникам сферы физической культуры и спорта, прибывшим (переехавшим)
на работу в населенные пункты Ростовской области с числом жителей
до 50 тысяч человек (далее – перечень). Указанный перечень утверждается
министерством;»;

абзац шестой признать утратившим силу.
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4.1.2. Дополнить пунктом 1.31 следующего содержания:
«1.31. Работник сферы физической культуры и спорта принимает на себя

следующие обязательства:
исполнять трудовые обязанности по должности в соответствии

с трудовым договором в течение 5 лет со дня заключения трудового договора,
в том числе при условии продления трудового договора на период
неисполнения трудовой функции в полном объеме (кроме времени отдыха,
предусмотренного статьей 107 Трудового кодекса Российской Федерации,
за исключением случаев, предусмотренных статьями 255 – 257 Трудового
кодекса Российской Федерации);

возвратить в областной бюджет в полном объеме единовременную
компенсационную выплату при расторжении трудового договора
(за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям,
предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 и пунктами 5 – 7
части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) в случае
неисполнения обязательства, предусмотренного абзацем вторым настоящего
пункта;

возвратить в областной бюджет часть единовременной компенсационной
выплаты, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня
прекращения трудового договора до истечения 5-летнего срока
(за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям,
предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 и пунктами 5 – 7
части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации), в случае
частичного неисполнения обязательства, предусмотренного абзацем вторым
настоящего пункта, а также в случае перевода на другую должность,
не входящую в перечень вакантных должностей работников сферы физической
культуры и спорта Ростовской области, или поступления на обучение
по дополнительным профессиональным программам;

возвратить в областной бюджет часть единовременной компенсационной
выплаты, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду
со дня прекращения трудового договора, в случае увольнения в связи
с призывом на военную службу (в соответствии с пунктом 1 части первой
статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) или продлить срок
действия договора о предоставлении единовременной компенсационной
выплаты на период неисполнения функциональных обязанностей.».

4.2. Абзац второй пункта 2.1 раздела 2 изложить в редакции:
«Положение о конкурсном отборе, состав конкурсной комиссии

утверждаются министерством.».
4.3. Раздел 3 изложить в редакции:

«3. Порядок возврата
единовременной компенсационной выплаты

3.1. При наступлении случаев, указанных в абзацах третьем-пятом пункта
1.31 раздела 1 настоящего Порядка, организации физической культуры и спорта
Ростовской области в срок не позднее двух рабочих дней со дня их наступления
направляют соответствующие письменные уведомления в министерство.
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3.2. Министерство в срок не позднее пяти рабочих дней со дня получения
уведомления, указанного в пункте 3.1 настоящего раздела, направляет
работнику сферы физической культуры и спорта Ростовской области
требование о возврате единовременной компенсационной выплаты или ее части
с указанием банковских реквизитов для ее возврата.

3.3. Единовременная компенсационная выплата или ее часть подлежит
возврату в областной бюджет в течение 30 дней со дня получения работником
сферы физической культуры и спорта Ростовской области требования,
указанного в пункте 3.2 настоящего раздела.

3.4. В случае невозврата единовременной компенсационной выплаты
или ее части в областной бюджет в течение срока, указанного в пункте
3.3 настоящего раздела, министерство в течение трех месяцев со дня истечения
указанного срока обращается в суд для взыскания единовременной
компенсационной выплаты или ее части.».

5. Приложение № 2 признать утратившим силу.

Начальник управления
документационного обеспечения
Правительства Ростовской области А.В. Демидов


