
Утверждаю: Директор МАУСШ «Ника»

В.Д. Гайдук

План м ероприятий по профилактике коррупционны х и/иных правонарушений в
учреждении на 2020 год

№ Мероприятие Сроки
исполнения

Ответственные
исполнители

I. Подготовительные меры

1. Определить ответственных лиц за реализацию 
антикоррупционной деятельности в МАУСШ «Ника»

Январь 2020 
год

Директор

2.' Утвердить антикоррупционную политику в МАУСШ
«Ника»

Январь 2020 
год

Специалист по 
кадрам 
Голубова Е.Л. 
Юрисконсульт 
Моликова Л.А.

37^ Разработать на сайте учреждения раздел 
«Антикоррупционная политика» и его пополнение

Создание -  до 
31.01.2020 
года; - 
пополнение 
постоянно

Специалист по 
СО Беликов 
С.Н.

4. Доводить до членов коллектива рекомендации по 
реализации программы противодействия коррупции в
Учреждении.

Постоянно Специалист по 
кадрам 
Голубова Е.Л.

5.' Разработать и постоянно обновлять пакет 
документов по действующему законодательству, 
необходимый для проведения работы по 
предупреждению коррупционных правонарушений.

Постоянно
Специалист по 
кадрам 
Голубова Е.Л. 
Юрисконсульт 
Моликова Л.А.

6. Размещение на стенде телефонов и электронных 
адресов для возможности подачи жалоб и обращений 
граждан на действия (бездействия) администрации, 
пи иного персонала МАУСШ «Ника».

постоянно Специалист по 
кадрам 
Голубова Е.Л.

II. Формирование механизмов общественного антикоррупционного контроля

1. Проводить антикоррупционную экспертизу жалоб и 
обращений граждан на действия (бездействия) 
администрации, педагогического и иного персонала 
образовательного учреждения с точки зрения 
наличия сведений о фактах коррупции и организация 
их проверки.

Постоянно Комиссия по 
противодейств 
ию коррупции.

2. Внедрить в практику систематические отчеты 
Председателя комиссии по антикоррупционной 
политики перед директором МАУСШ «Ника» на 
совещаниях в учреждении о результатах 
антикоррупционной деятельности. Приглашение на 
совещания работников правоохранительных органов.

Ежемесячно
Специалист по 
кадрам 
Голубова Е.Л.



'з .

Стимулирование профессионального развития 
персонала образовательного учреждения.

Постоянно Директор

Специалист по 
кадрам 
Голубова Е.Л.

4.

Усиление контроля за недопущением фактов 
неправомерного взимания денежных средств с 
родителей (законных представителей) в МАУСШ
«Ника».

Постоянно Специалист по 
кадрам 
Голубова Е.Л. 
Комиссия по 
антикоррупцион 
ным
правонарушени
ям.

VI. Информационная деятельность

1. Обеспечение свободного доступа граждан к 
информации о деятельности МАУСШ «Ника» через 
СМИ, в том числе и через Интернет.

Постоянно Зам. директора 
по МР Яковенко 
Н.Ю.

2.

Изучение вопроса о проведении социологического 
исследования с привлечением работников 
Учреждения по антикоррупционной политике.

До 31.03.2020 Ответственны е 
лица
Комиссия по 
антикоррупцион 
ной политике

3. Мониторинг публикаций и выступлений в СМИ по 
вопросам изменений в законодательстве в сфере 
противодействия коррупции.

Постоянно Специалист по 
кадрам
Голубова Е.Л.

III. Обеспечение прозрачности деятельности МАУСШ «Ника»

1. Постоянное обновление информационного стенда 
и сайта МАУСШ «Ника»

постоянно Специалист 
по кадрам 
Голубова Е.Л. 
Специалист 
по СО
Беликов С.Н.

2. Соблюдать установленный график приема граждан постоянно Директор

IV. Создание эффективного контроля за распределением и расходованием бюджетных
средств

1. Обеспечение и своевременное исполнение 
требований к финансовой отчетности.

Постоянно Главный
бухгалтер

2. Соблюдение при проведении закупок товаров, 
работ и услуг для нужд образовательного 
учреждения требований по заключению договоров с 
контрагентами в соответствии с Федеральным 
законом от 18.07.2011 N 223-ФЗ (ред. от 12.03.2014) 
"О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 
юридических лиц" (с изм. и доп., вступ. в силу с 
01.01.2015)

Постоянно
Главный
бухгалтер

3. Целевое использование бюджетных и 
внебюджетных средств.

Постоянно Директор,
главный
бухгалтер

V. Антикоррупционные мероприятия по формированию антикоррупционного
мировоззрения

1. Проведение цикла мероприятий, направленных на 
разъяснение и внедрение норм корпоративной

Постоянно Специалист по 
кадрамГ г Г А с п


